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 شگفتاریپ

ه کتد آمتد یتپدی جهتانه عرصتر در وکتا کستبی هتا  طیمحر دی ا عمتدهت  تحتولاه گذشتته دهو دی ط
 .استته برجا گذاشتی اقتصادی ها بنگاهو ها  شرکتت یفعالد و برکارکر ی ا جانبه همهو ق یعمت رایتاث

ش یافتزا، یفکتر ی ها   هیسترماش و دانتر بتی مبتنتد اقتصتاه توستعه بتن تتوا یمت  تحولان یاه جملز ا
ر دع یستر ل تحتو ، یستازمانق  اختلات یترعاو ی اجتمتاعی ها  تیمستئولن افتیت تیاهم، بنگتاهک سیر 

. بتا کترده اشتار ی مدار  یمشتر ت ضرور ت و رقابد یتشدت و عا اطلای تکنولوژ ن آر محور دو ی تکنولوژ 
ه ادامت، هتا ناسازمه ادار ه نحور بن آت رایتاثو ها  بنگاهی اقتصادت ایحر در عناصن یاق یتعمه و توسع

، )ستهامدارانن نفعتا یذ ه همتی بترای نتیآفر  ارزشو گتر ر دش یپتز اش یهتا بت شرکتی دار یپاو ت ایح
 .است( جامعهن و کارکنا، انیمشتر 

ف مختلتن نفعتا یذ ی بترای نتیآفر  ارزشب مناستق یتتلف: ازت استت عبار ت یر یمدگ بزر ش چاله امروز 
ر کتار دستور دش ارز ر بی مبتنت یر یمدیا  وی نیآفر  ارزشر مدار بن سازماه ادار ه کت اسه گون نیبدن و سازما
ی ها یاستراتژف و اهداق تحقه کت اسن یات یاما واقع، استه گرفتر قرای جهانز تراو و شر یپی ها ناسازم

ه تجربته وگرنتت استل کنتتر د و عملکتر ش سنجش بخ نانیاطمو ق یدقی ها ستمیسد ازمنین، نیآفر  ارزش
م ز  لای ستازوکارهاو  هتا زمیمکتانر اگه شد نییتعی ها   برنامهف و اهداو شعارها ن یبهتر ه کت اسه دادن نشا
د منت نظتامو ی اصتولت صتور  بتهد و باشته نداشتته همراه برا  ها برنامهز اب مناسی ر یگ جهینتو د شبر یپی برا

  .دیرسد نخواهر انتظاد مور ب و مطلو جینتاه ب، نشودی راهبر 
، هتا ناستازمر دف اهتداد شتبر یپو ی اثربخشتل کنتتر ل اعمای برار رگذایتاثم و مهن ارکاز ای کیه امروز 

ه ر یتزنجی هتا   حلقتهز ای کتین عنتوا بتهه کتت استی داخل ی حسابرسی ها  ستمیسز ای بردار  بهرهر و استقرا
 .استه کردی بازمهندسو ف یبازتعر را  دخوف یوظا، ینیآفر  ارزش

ز ار ییتتغن یتا .استته نمتودر ییتتغه گذشتته دهتل طتو ر دی زیتانگ شتگفتر طتو بتهی داخلتی حسابرس
ی داخل ی حسابرس ر بتد یتتاکر حاضتل درحتاد و نتایفر ر بی مبتنی حسابرسه بم ستیسر بی مبتنی حسابرس
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د دهت  یمتن نتایاطمه کتد کن یمم فراهرا  یروش، سکیر ر بی مبتنی داخلی حسابرس .باشد یمک سیر ر بی مبتن
 .اند شدهت یر یمدن سازمای ها   سکیر 

ز اه کتد کنت یمتق یتشتورا آنهتا  ،هتا شترکتی ژگتیوم کتداه کتت استن یتا، کتتابن یار دح مطر ش پرس
ک ستیر ت یر یمتدد نتیافر ر دی داخلتن حسابرستا ایتآو ؟ نتدینماه استفادک سیر ر بی مبتنی داخلی حسابرس

 هستند؟م یسهها   شرکت
و ها   سوءاستتفاده .نمودح مطر ر کشور یاخی رخدادهاب قالر دن توا یمرا  بکتان یات یاهم، نیهمچن

و ی داخلتی حسابرستو ی داخلتل کنتتر م ستتیسد وجتوه بتم مبر ز این، ها شرکتر در یاخی مالی ها اختلاس
  .استه ساختن اینمارا  کسیبرر ی مبتنی داخلی حسابرسص الخصو یعل

ن حسابرسا، مستقلن حسابرسا، وکار کسبی ها  طیمحی یاجراد و ارشن رایمدی براب کتان یاب مطال
ی آموزشتت موسستاو هتا  دانشتگاهد یاستاتو ن ایدانشجو، رانیای داخلن حسابرسان انجمی اعضا، یداخل

 .شود یمه یتوصی داخلی حسابرسر دس یتدر ی برا
و ی کاستز ای خالد یتردن بدواما ، استه گرفتت صور م لاز ی ها  تلاشم تما، کتابن یاه ارائر ده چر اگ
ه کد گرد یمی قدردانر و تشکه مانیصم ....ون ایدانشجو، حرفهی اعضا، دیاساتم تماز ا .بودد نخواهه اشتبا
 .سازند یمد من هبهر را  ما، خوده سازندد و یمفت نظراو  ها  ییراهنماز اه هموار 
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 مولفه مقدم

ر د" ثی فیگر د ی وید"ه نوشتت" یداخل ی حسابرس ر ب ی ا مقدمهب کتام ششه نسخ"، کتابن یای اصلع منب
ل ستا 17ی طتر در و منتشت 2003ل ستار در بتان ینخستتی بتراب کتتان یا .باشد یمی لادیم 2020ل سا
د یتکا ت، میتصتمو ی نتد یافر ی ها  ستکیر ، ستکیر و  ها  فرصتتن کترد اضتافهه جملز ای ر یچشمگت راییتغ
ن انجمی ا حرفهی کارهای الملل نیبب چارچور دی ینهات راییتغبا  قمطابت اصلاحا، اهدافی رو ر بر شتیب

 .نموده اشار ن توا یم ....وی حسابرسر اظهارنظه بط مربوش بخن افزود، یداخلن حسابرسا
" ییافزا "ارزشت عبار و ی ژگیوک یه و برجسته حرفک ین عنوا بهرا  یداخلی حسابرس، کتابل او ل فص

ن انجمت، یداخلتی حسابرسته حرفته بتت نستبی کلتی یآشتنان خواننتدگا .کنتد یمتی معرفتن نفعا یذ ی برا
ه ادامتر د .کننتد یمب کسی داخلی حسابرسه گایجاش و نق، ندهایافر ، اهداف، فیوظا، یداخلن حسابرسا

  .کند یمح یتشر را  یداخلن حسابرسان انجمی استانداردها، فصلن یا
، فرصتتر یتنظی داخلتی حسابرستر دی متوثر م و مهتی ها انعنو ی بررسف و یتعر ه ب، کتابم دول فص

ی ر یمست، فیتعتار ن یتا .استته شتده پرداختت ....ول کنتتر ، ریمتد، تایه، یداخلس حسابر ، یداخلل کنتر 
د جتایای داخلتی حسابرستف هدز و ایند مور ی داخلی ها  کنترلم تماه بی سازمانف اهداز اح را واضن و روش

  .دهد یمن نشارا  یداخلی حسابرسر عناصز ای ا خلاصهل فصن یا، ادامهر د .کند  یم
ن حسابرستار اظهتارنظن زمتار د .پتردازد یمتی داخلتی حسابرسر اظهارنظی بررسه ب، کتابم سول فص

ن کننتتدگا افتتیدر  معمتتولا .استتش گتتزار ل شتکش و گتزار ن کننتتدگا افتتیدر ، مهتتمع موضتوو د، یداخلت
ر د .هستتندی حسابرسته تتیکمه و ر یمدت ایه، ارشدن رایمد، مسئولن رایمد، یداخلن حسابرسار اظهارنظ

، یجنتوبی قتایآفر ر دگ نتیکش گزار و  ایتانیبر ر دی شرکتت یحاکمن قانو، متحدهت الیار دو کوز ، موردن یا
 .استه شده پرداختن آه بل فصن یار ده کد انه کرده ارائ اظهارنظرهاع نون یاد مور ر دی یرهنمودها

، ادامتهر د .استته شتده پرداختتی داخلتل کنتتر ب چتارچود جایال مراحی بررسه ب، کتابم چهار ل فص
 .استته گرفتر قرا بحثد مور آنها  عوقول احتماو  ها  سکیر ت رایتاثیا  امدهایپل شام ها  سکیر ی ر یگ اندازه
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، تیر یمتدش نقته و شتدی معرفت هتا شرکتن رایمدش ر یپذل قابک سیر یا  کسیر ل تحمه آستان، آنز اس پ
و  ها  ستکیر ، هتا هتدفی ستازماندهه نحتوه و شتده دادن نشتاک ستیر ن یتیتعد نیافر ر دی داخلن حسابرسا

 .استه شده دادش ینمان آب مراته سلسلن و ایبن آه گان سهح سطور د ها  کنترل
ز ا، فصتلن یتا .استته پرداختتک ستیر ر بتی مبتنتی داخلتی حسابرستی بررسته بت، کت ابم پ نجل فص

ر یتصتوه بترا  کستیر ر بتی مبتنتی داخلتی حسابرست، خلاصتهر طتو بهن آر دت و اسب کتام مهی ها  فصل
ر بتی مبتنتی داخلتی حسابرستل مراحتس ستپه و شتدن ایبن آف مختلف یابتدا تعار ، موردن یار د .کشد یم
ی نمتودار ق طبک سیر ر بی مبتنی داخلی حسابرسی ندهایافر ، فصلی انیپات قسمر ده و شده ارائک سیر 

 .استه شده دادن نشا
را  بلوغف مختلح سطوه و پرداخت ها ناسازمر دن آی ابیارز و ک سیبلوغ ر ی بررسه ب، کتابم ششل فص

ر قترای بررستو  بحتثد متور ی داخلتی حسابرستر بترا  نستازماک ستیر  بلتوغر یتاثن یهمچن .دهد یمن نشا
 نستازمای ها  سکیر ز ارا  دخوت شناخ، یداخلن حسابرساه کد پرداز  یمت موضوعان یان ایبه بد و ده یم

  .کند یمه ارائد ارشن رایمده و ر یمد تایهبا 
بتا  دیتباه کی یکارها، فصلن یار د .استه پرداختک سیر و ی حسابرسه مجموعد جایاه ب، کتابم هفتل فص

 .استه شده دادش ینما، کردد جایارا  کسیر و ی حسابرسه مجموعتا  ددام انجا ها  سکیر ت فهرسز اه استفاد
ح طر ر دد یبای موارده چه کد ده یمن نشاه و پرداخته سالانی حسابرسح طر ی معرفه ب، کتابم هشتل فص
ت صحبد مور ن یار د، ادامهر د .گرددی طراحه انیسالد یبای حسابرسح طر  چراد و شوه گنجانده انیسالی حسابرس

ن ایتپار د .میتدار ز ایتنی حسابرستی بترارا  یهتای انزمه چتم و یکنتب انتخارا  ها  یحسابرسم کداد یباه کد شو یم
  .شود یمه دادن نشاه ماه سهح طر ز ای ا نمونهه و شدن ایبه ماه سهه سالانح طر ر انتشاه نحو، فصل

ل و مستتقر اظهتارنظ، یحسابرستز اف هتد .استته افتتیص اختصتای حسابرسته بت، کت ابم نهل فص
، فصتلن یتار د .ریتخیتا  ددار د وجوی سازمانف اهداه بی ابیدستل احتماه کت اسن یاص خصور دی منطق

ه دامنتتن یتتیتع، یزیتتر  برنامتته، یحسابرستتی اصتتلر ستتاختا، یحسابرستتز اف هتتدن چتتوی مهمتتت موضتتوعا
ش گتتزار و  هتتا  گزارشح اصتتلا، هتتا کنتتترلت و خطتتران یتتیتعه نحتتو، جلستتاتی برگتتزار ه نحتتو، یحسابرستت
 .شود یمح مطر ی حسابرسه تیکمه به خلاصه ارائت و یر یمده بت موضوعا
ی داخلتی حسابرستی مرزهتا .استته پرداختتی داخلتی حسابرستی مرزهاز ار فراته ب، کتابم دهل فص

ن رایمتدبتا  ممتنظس تمتاو ک ستیر ت یر یمتدر به یتکبا  فاهداه بی ابیدستل احتماه دربار ر اظهارنظل شام
ر ستت پشرا  هگذشتی حسابرسی مرزهاتا  دشو یمت صحبی راتییتغص خصور د، فصلن یار د .استد ارش

 .میشود وار ی داخلی حسابرسی مرزهاز ار فراته به و گذاشت


