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 ششگگففتتاارر  یی  پپ  
  ادراک   برابر  در   را   آن  گوناگون  ی هابرگ  و   بنمود  ییبایز   و   حسن  دفتر  ،نشیآفر   قالب   در  که  را   یی خدا  سپاس"

  عشق  مزه   یسر   هر  افتیدر   از   و   خوانند   اسرار   فصول  آن،  ورق   هر  از   نانیبپاک  تا  بگشود  انیآدم  احساس   و
 ."چشند

-جست  ،یو مال  یحسابدار   ۀدر رشت  ی ارشد و دکتر   ی مقاطع کارشناس  انیاز دانشجو  یار یبس  ۀدغدغ  امروزه
حاضر   کتاب.  باشدیم  رهایمتغ  نیا  یاه یپا  میبا مفاه  ییپژوهش خود و آشنا  یرهایسنجش متغ  ۀنحو  یجو و
و    یمال  تی ر یمد  ۀرشتدر    یشناسروش  سیپژوهش و تدر   ۀنیزمدر    سندگانیتجربه و تلاش نو  هاسال   ۀجینت

  ن یا  ییپژوهش و آشنا  یرهایسنجش متغ  یآموزش کاربرد  منظوربهکتاب جامع    کی  وجوداست.    یحسابدار 
  مختلف  یهاگروه  ی برا  تواندیکتاب م  ن یاکتاب بوده است.    ن ینگارش ا  یاصل  ۀزیانگ  ،آن  میبا مفاه  رهایمتغ
  ی هارشته  یارشد و دکتر   یدر مقاطع کارشناس  یلیتکم  لاتیتحص  پژوهشگران  و  انیدانشجو.  شود  واقع   دیمف
کتاب   نیو رساله از مطالب ا  نامهانیپا  حیو نگارش صح  نیمنظور تدوبه   توانندیم  یو حسابدار   یمال  تی ر یمد

 سیمنظور تدر به  توانندیم  یو حسابدار   یمال  تی ر یمد  یها. استادان و مدرسان دانشگاه در رشتهرندیبهره بگ
 لاتیتحص مقاطع  در کتاب  نیا مختلف  یهااز بخش  ی و حسابدار  یمال یهایودرس تئور   قیتحق روش درس 

 .کنند استفاده یلیتکم
 یمال  تیر یمدو    ی حسابدار   یهارشته  یلیتکم  لاتیمقاطع تحص  انیدانشجو  ۀژیو  فصل  ۲۳  در  حاضر  کتاب

 .پردازدیم حوزه نیا در  نینو یمباحث به که  است  شده نگارش
  ،یحسابدار   در  سیتدر   به  که  یعال   آموزش  مؤسسات  و  هادانشگاه  یعلم   ئتیه  یاعضا  یتمام  از  انیپا  در
  ز، یعز   پژوهاندانش   و  انیدانشجو  و  نظرانصاحب   گرید  و  دارند  اشتغال  قیتحق  یشناسروشو    یمال  تی ر یمد

  ک ی الکترون  یهاپست   قیطر   از  خود  ۀسازند  و  یتخصص   نظرات  ازرا    سندگانینو  که  است  خواهشمند
abbasiebrahim2000@Alzahra.ac.ir   ،mohammad_n488@yahoo.com   و 

Abbas.ghodratizoeram@gmail.com  مورد  کتاب  یبعد   یهاچاپ  در  تا  ند ینما  مندبهره 
 . ردیگ قرار هاستفاد

 احترام با
 زوارم   یقدرت عباس-ینوروز  محمد-یعباس میابراه

  ١٤٠١  بهار
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 ۷۰ ..................................................................................... یط اطلاعاتیل اثرگذار بر محعوام

 ۷۷ ..................................................................................................))  هه  یی  ننهه  سسررمماا  یی  زز  ((هه  ففصصلل  ههففتتمم    

 ۷۸ ....................................................................................................................... مقدمه 

 ۷۸ ......................................................................................... ه  یسرما ۀنی ف و مفهوم هز یتعر 

 ۷۹ ...................................................... )۱۹۹۳سهام عادي طبق مدل فاما و فرنچ ( ۀسرمای  ۀهزین

 ۸۰ .................................................................................... ه ی سرما ۀنین موزون هز یانگینرخ م

 ۸۱ ...................................................................................... ه ی سرما ۀنیسنجش هز  یهامدل

 ۸۱ ......................................................................... ه یسرما ۀنین موزون هز ی انگینرخ م ۀمحاسب

 ۸۱ ........................................................................................... محاسبه ۀو نحو  یبده ۀنیهز 

 ۸۲ .................................................................................................. سهام ممتاز ۀن ینرخ هز 

 ۸۲ .................................................................................................. سود انباشته ۀن ینرخ هز 

 ۸۳ ................ محاسبه ۀسهام شرکت) و نحو ی مورد انتظار برا ی(بازده یسهام عاد  یۀسرما ۀن ینرخ هز 

 ۸۳ ......................................................................یسهام عاد یۀسرما ۀنیهز  ۀمحاسب یهامدل 

 ۸۴ ............................................................................................................ یروش سودآور 

 ۸۴ .............................................................................. سکیعلاوه صرف ر روش بازده اوراق به

 ۸۶ ............................................................................................................ یاتیکرد عملیرو

 ۸۶ ........................................................................................................ ین مالیکرد تأمیرو

 ۸۹ ....................................................................................... یی))  ددمم  تتققااررنن  ااططلالاععااتت  ((عع  ففصصلل  ههششتتمم    

 ۹۰ ....................................................................................................................... مقدمه 

 ۹۰ ............................................................................................ یف عدم تقارن اطلاعاتیتعر 

 ۹۰ ............................................................................................ یمفهوم عدم تقارن اطلاعات

 ۹۱ .......................................................................... ه یدر بازار سرما ینقش عدم تقارن اطلاعات

 ۹۲ .................................................................................... بازار  ییعدم تقارن اطلاعات و کارا

 ۹۳ ............................................................................. سنجش عدم تقارن اطلاعات یارهایمع

 ۱۰۱ ................................ ))  وو  ححسسااسسییتت  سسررممااییهه  گگذذاارریی  ببهه  ججررییاانن  ووججهه  ننققدد    ننققدد  آآززاادد      ووججهه    اانن  یی  رر  ((جج  ففصصلل  ننههمم    



 ۱۰۱ ..................................................................................... ان وجه نقد آزادیبخش اول: جر 

 ۱۰۲ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۰۲ ............................................................................................ اد ان وجه نقد آز یف جر یتعر 

 ۱۰۳ ...................................................................................... ان نقد آزاد یت و مفهوم جر یماه

 ۱۰۳ ............................................................................... ان وجه نقد آزاد یجر  یر یگاندازه ۀنحو

 ۱۰۴ ............................................................................................... ان نقد آزاد هر سهمیجر 

 ۱۰۴ .................................................................................................... ان نقد آزادیبازده جر 

 ۱۰۵ ....................................................................................... ان نقد آزاد یمت به جر ینسبت ق

 ۱۰۷ ....................................................... ان وجه نقد یبه جر  یگذار ه یت سرمایبخش دوم: حساس

 ۱۰۸ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۰۸ .............................................................................  یان نقد یجر  یگذار ه یت سرمایحساس

 ۱۰۹ ........................................................... ان نقد یبه جر  یگذار ه یت سرمایسنجش حساس ۀنحو

  ۱۱۱ ...................................................................... یی  وو  ههززییننهه  ننممااییننددگگیی))  تت  ششررککتت  یی  ااککمم  ((حح  ففصصلل  ددههمم    
 ۱۱۱ ................................................................ یحسابرس  ۀتیو کم یت شرکتی بخش اول: حاکم

 ۱۱۲ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۱۲ ............................................................................................... یشرکتت یف حاکمیتعر 

 ۱۱۶ ............................................................................ یت شرکتیحاکم یخارج یهاسمیمکان

 ۱۱۶ .................................................................................. یت شرکتیحاکم یچهارچوب نظر 

 ۱۱۹ ............................................................................................... یحسابرس ۀتیمنشور کم

 ۱۲۰ .......................................................................................... یحسابرس ۀتیت کمیمسئول 

 ۱۲۰ ............................................................................... سکیت ر یر یو مد یداخل یهالکنتر 

 ۱۲۱ ......................................................................................... یحسابرس  ۀتیکم یهایژگیو

 ۱۲۱ ..................................................................................... یحسابرس ۀتیکم یتخصص مال

 ۱۲۲ ............................................................................................. یحسابرس ۀتیت کمیجنس

 ۱۲۲ ............................................................................................ یته حسابرسیاستقلال کم

 ۱۲۳ ............................................................................................... یحسابرس ۀتیکم ۀتجرب

 ۱۲۳ ................................................................................................ یحسابرس ۀتیکم ۀانداز 

 ۱۲۴ ................................................... )یحسابرس ۀتی(تعداد جلسات کم یحسابرس ۀتیت کمیفعال

 ۱۲۵ .......................................................................................... یندگینما ۀنیبخش دوم: هز 

 ۱۲۶ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۲۶ ................................................................................................ یندگینما ۀنی ف هز یتعر 

 ۱۲۶ ............................................ )۱۹۷۶نگ (یاز منظر جنسن و مک ل یندگینما  یهانه یانواع هز 

 ۱۲۷ ................................................................................. ی ندگینما ۀنیسنجش هز  یارهایمع

 ۱۳۱ .................................................................. ((ککییففییتت،،  ممددییررییتت  وو  ههممووااررسسااززیی  سسوودد))  ااززددههمم    یی  ففصصلل    

 ۱۳۲ ............................................................................................... ت سودیفیبخش اول: ک
 ۱۳۲ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۳۲ ...................................................................................................... ت سود یفیک یۀنظر 

 ۱۳۲ .................................................................................. ک نگاهیت سود در یفیک ییشناسا

 ۱۳۳ .... یمال  یحسابدار  یئت استانداردهایه یم حسابدار یگوناگون از سود مطابق با مفاه یهااستفاده

 ۱۳۳ ............................................................................................ ت سودی ف یف مفهوم کیتعر 

 ۱۳۴ .................................................... شود؟ی ت سود میفیجاد ک یمنجر به ا یچه نوع از حسابدار 

 ۱۳۴ ........................................................................................................ فت سود یاثرات ک

 ۱۳۵ ...................................................................................... ت سود یفیسنجش ک یهامدل 

 ۱۴۵ ............................................................................................. ت سودی ر یبخش دوم: مد

 ۱۴۶ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۴۶ .................................................................................................... ت سودی ر ی ف مدیتعر 

 ۱۴۶ .............................................................................................. ت سودیر یمد یهازهیانگ

 ۱۵۰ ................................................................................... ا بد؟یت سود خوب است یر یا مدیآ

 ۱۵۰ ........................................................................................... ت سودی ر ی «خوب» مد ۀجنب

 ۱۵۱ ............................................................................................... ت سودیر ی«بد» مد ۀجنب

 ۱۵۱ ...................................................................................................... ت سود یر یمدانواع 

 ۱۵۵ ........................................................................................ سود  یبخش سوم: هموارساز 



 ۱۲۳ ................................................................................................ یحسابرس ۀتیکم ۀانداز 

 ۱۲۴ ................................................... )یحسابرس ۀتی(تعداد جلسات کم یحسابرس ۀتیت کمیفعال

 ۱۲۵ .......................................................................................... یندگینما ۀنیبخش دوم: هز 

 ۱۲۶ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۲۶ ................................................................................................ یندگینما ۀنی ف هز یتعر 

 ۱۲۶ ............................................ )۱۹۷۶نگ (یاز منظر جنسن و مک ل یندگینما  یهانه یانواع هز 

 ۱۲۷ ................................................................................. ی ندگینما ۀنیسنجش هز  یارهایمع

 ۱۳۱ .................................................................. ((ککییففییتت،،  ممددییررییتت  وو  ههممووااررسسااززیی  سسوودد))  ااززددههمم    یی  ففصصلل    

 ۱۳۲ ............................................................................................... ت سودیفیبخش اول: ک
 ۱۳۲ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۳۲ ...................................................................................................... ت سود یفیک یۀنظر 

 ۱۳۲ .................................................................................. ک نگاهیت سود در یفیک ییشناسا

 ۱۳۳ .... یمال  یحسابدار  یئت استانداردهایه یم حسابدار یگوناگون از سود مطابق با مفاه یهااستفاده

 ۱۳۳ ............................................................................................ ت سودی ف یف مفهوم کیتعر 

 ۱۳۴ .................................................... شود؟ی ت سود میفیجاد ک یمنجر به ا یچه نوع از حسابدار 

 ۱۳۴ ........................................................................................................ فت سود یاثرات ک

 ۱۳۵ ...................................................................................... ت سود یفیسنجش ک یهامدل 

 ۱۴۵ ............................................................................................. ت سودی ر یبخش دوم: مد

 ۱۴۶ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۴۶ .................................................................................................... ت سودی ر ی ف مدیتعر 

 ۱۴۶ .............................................................................................. ت سودیر یمد یهازهیانگ

 ۱۵۰ ................................................................................... ا بد؟یت سود خوب است یر یا مدیآ

 ۱۵۰ ........................................................................................... ت سودی ر ی «خوب» مد ۀجنب

 ۱۵۱ ............................................................................................... ت سودیر ی«بد» مد ۀجنب

 ۱۵۱ ...................................................................................................... ت سود یر یمدانواع 

 ۱۵۵ ........................................................................................ سود  یبخش سوم: هموارساز 



 ۱۵۶ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۵۶ ............................................................................................... سود  یف هموارساز یتعر 

 ۱۵۶ ......................................................................................... سود  یهموارساز  یهازهیانگ

 ۱۵۸ ...........................................................................................سود  یهموارساز  ی هاروش

 ۱۵۹ .............................................................. دادها یرو یبند ق طبقهیسود از طر  ی ارساز ج) همو 

 ۱۵۹ ................................................................................................. انواع هموارسازي سود

 ۱۶۰ ............................................................................. سود  ین هموارساز یطرفداران و منتقد

 ۱۶۱ .......................................................................................... سود: یهموارساز  یهامدل 

 ۱۱۶۶۳۳  ................................................................................................................................................................................  ))  هه  یی  ااخختتاارر  سسررمماا  ((سس  ففصصلل  ددووااززددههمم    

 ۱۶۴ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۶۴ ...........................................................................................................ه یساختار سرما

 ۱۶۵ ........................................................................................ ساختار سرمایه عوامل مؤثر بر 

 ۱۶۵ ............................................................................... عوامل داخلي مؤثر بر ساختار سرمایه 

 ۱۶۶ .............................................................................. عوامل خارجي مؤثر بر ساختار سرمایه 

 ۱۶۸ ............................................................................................ ه یساختار سرما یهایتئور 

 ۱۷۵ ...................................................... ااططلالاععااتت      ییففششاا  یی  وو  اا  مماالل      یی  گگززااررششگگرر      یییی  وواانناا  ((خخ  ززددههمم    یی  سس  ففصصلل    

 ۱۷۵ .............................................................................. ی مال یگزارشگر  ییبخش اول: خوانا

 ۱۷۶ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۷۶ ........................................................................................................... یی مفهوم خوانا

 ۱۷۶ ..................................................................................... یمال یگزارشگر  ییف خوانایتعر 

 ۱۷۷ ............................................................................. ی مال یگزارشگر  ییخوانا یهاشاخص

 ۱۸۳ ............................................................................... اطلاعات شرکت  ی بخش دوم: افشا

 ۱۸۴ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۸۴ ............................................................................................... اطلاعات  یف افشایتعر 

 ۱۸۴ .............................................................................................. اطلاعات یت افشایفیک

 ۱۸۵ ............................................ یسهام  یهااطلاعات توسط شرکت ی ل به افشایم تمال عدیدلا 

 ۱۸۵ ........................................... اطلاعات ی قانون سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص افشا

 ۱۸۵ ............................................................................ اطلاعات  یت افشای فیسنجش ک ۀنحو

 ۱۹۱ ........................................................................ ))  ععاامملالاتت  بباا  ااششخخااصص  ووااببسستتهه  ((مم  ففصصلل  چچههااررددههمم    

 ۱۹۲ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۹۲ .......................................................................................... معاملات با اشخاص وابسته

 ۱۹۳ ......... ران یا یحسابدار   یدگاه استانداردهایمعاملات با اشخاص وابسته از د ین مرتبط با افشایقوان

 ۲۰۶ ............................................................................... سنجش معاملات با اشخاص وابسته

 ۲۰۷ .................................................................................... ))  کک  یی  سستتممااتت  یی  سسکک  سس  ((رریی      ففصصلل  پپااننززددههمم  

 ۲۰۸ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۰۸ ........................................................................................................... سکیف ر یتعار 

 ۲۰۹ ........................................................................................ کیستماتی رسیسک غیانواع ر 

 ۲۱۰ ................................................................................................. سکیت ر ی ر ی ف مدیتعر 

 ۲۱۰ ........................................................................ اتیک و تعیین ارزش شرکتریسک سیستم

 ۲۱۲ .............................................................................................. سک ی ت ر ی ر یسنجش مد

 ۲۲۱۱۵۵  ................................................................................  ))  ررععاامملل  یی  ووررمموونن  تتسستتووسستترروونن  ممدد  سسططحح  هه  یی  وو    سستتررسس  مماالل  ((اا      ففصصلل  ششااننززددههمم  

 ۲۱۵ ............................................................................................. یبخش اول: استرس مال

 ۲۱۶ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۱۶ .................................................................................................... یف استرس مالیتعر 

 ۲۱۷ ................................................................................................ ه یاسترس در بازار سرما

 ۲۱۸ .......................................................................................... سهام  یهااسترس و بحران

 ۲۱۹ ............................................................................................... یتنش مال یعناصر اصل

 ۲۲۰ .......................................................................................... یسنجش استرس مال ۀنحو

 ۲۲۳ ............................................................. ر عامل یبخش دوم: سطح هورمون تستوسترون مد

 ۲۲۴ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۲۴ .......................................................................................... ف هورمون تستوسترونیتعر 

 ۲۲۴ ........................................ ران یسطح هورمون تستوسترون مد ۀنیقات صورت گرفته در زمی تحق



 ۱۸۵ ........................................... اطلاعات ی قانون سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص افشا

 ۱۸۵ ............................................................................ اطلاعات  یت افشای فیسنجش ک ۀنحو

 ۱۹۱ ........................................................................ ))  ععاامملالاتت  بباا  ااششخخااصص  ووااببسستتهه  ((مم  ففصصلل  چچههااررددههمم    

 ۱۹۲ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۱۹۲ .......................................................................................... معاملات با اشخاص وابسته

 ۱۹۳ ......... ران یا یحسابدار   یدگاه استانداردهایمعاملات با اشخاص وابسته از د ین مرتبط با افشایقوان

 ۲۰۶ ............................................................................... سنجش معاملات با اشخاص وابسته

 ۲۰۷ .................................................................................... ))  کک  یی  سستتممااتت  یی  سسکک  سس  ((رریی      ففصصلل  پپااننززددههمم  

 ۲۰۸ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۰۸ ........................................................................................................... سکیف ر یتعار 

 ۲۰۹ ........................................................................................ کیستماتی رسیسک غیانواع ر 

 ۲۱۰ ................................................................................................. سکیت ر ی ر ی ف مدیتعر 

 ۲۱۰ ........................................................................ اتیک و تعیین ارزش شرکتریسک سیستم

 ۲۱۲ .............................................................................................. سک ی ت ر ی ر یسنجش مد

 ۲۲۱۱۵۵  ................................................................................  ))  ررععاامملل  یی  ووررمموونن  تتسستتووسستترروونن  ممدد  سسططحح  هه  یی  وو    سستتررسس  مماالل  ((اا      ففصصلل  ششااننززددههمم  

 ۲۱۵ ............................................................................................. یبخش اول: استرس مال

 ۲۱۶ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۱۶ .................................................................................................... یف استرس مالیتعر 

 ۲۱۷ ................................................................................................ ه یاسترس در بازار سرما

 ۲۱۸ .......................................................................................... سهام  یهااسترس و بحران

 ۲۱۹ ............................................................................................... یتنش مال یعناصر اصل

 ۲۲۰ .......................................................................................... یسنجش استرس مال ۀنحو

 ۲۲۳ ............................................................. ر عامل یبخش دوم: سطح هورمون تستوسترون مد

 ۲۲۴ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۲۴ .......................................................................................... ف هورمون تستوسترونیتعر 

 ۲۲۴ ........................................ ران یسطح هورمون تستوسترون مد ۀنیقات صورت گرفته در زمی تحق



 ۲۲۷ ................................................................. ر عامل یسنجش سطح هورمون تستوسترون مد

 ۲۲۲۲۹۹  ........................................................................................................................................................  یی))  ححسسااببدداارر      یی  ححااففظظهه  ککاارر  ((مم      ففصصلل  ههففددههمم  

 ۲۳۰ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۳۰ .............................................................................................. ی حسابدار  یکار محافظه 

 ۲۳۰ ................................................................................................... یکار محافظه   تفاسیر 

 ۲۳۱ ....................................................................... و انواع آن   یکاري حسابدار ف محافظه یتعر 

 ۲۳۲ ............................................................................ یکار محافظه  یر یگاندازه یهاشاخص

 ۲۳۲ ................................................................................... ی شرط یکار محافظه یر یگاندازه

 ۲۳۵ ............................................................................... ی رشرطیغ یکار محافظه یر یگاندازه

 ۲۲۳۳۹۹  ................................................................................................................................................................  یی))  هه  گگذذاارر  یی  سسررمماا      ییییاارراا  ((کک      ففصصلل  ههججددههمم  

 ۲۴۰ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۴۰ .......................................................................................... ی گذار ه یسرما ییف کارایتعر 

 ۲۴۰ ............................................................................................. کمتر از حد  یگذار ه یماسر

 ۲۴۱ ............................................................................................... ازحدشیب یگذار ه یسرما

 ۲۴۳ ........................... کمتر از حد یگذار ه یازحد و سرماشیب یگذار ه یسرما یامدهاین عوامل و پییتع

 ۲۴۴ ................................................................................ ی گذار ه یسرما ییکارا ۀمحاسب ۀنحو

 ۲۲۴۴۷۷  ......................................................................................................................................................  ))  ششررککتت      ییتت  ااججتتممااعع  یی  سسئئوولل  ((مم      ففصصلل  ننووززددههمم  

 ۲۴۸ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۴۸ ....................................................................................................  یاجتماع تیمسئول

 ۲۴۹ ............................................................................................... یت اجتماعیابعاد مسئول

 .......................... جامعه   های نهاد قبال در اجتماعی مسئولیت
 ۲۴۹ .......................................................................................... کارکنان یت اجتماعیمسئول

 ۲۴۹ ................................................................................... ستیط ز یمح یت اجتماعیمسئول

 ۲۵۰ ...................................................................................... محصولات یت اجتماعیمسئول

 ۲۵۰ ....................................................................... یت اجتماعیمسئول یکردهایها و رواهدگید

 ۲۵۱ ................................................. هاشرکت یت اجتماعیمخالفان و موافقان مسئول  یهادگاهید

............................................................... ۲۴۹ 

 

 ۲۵۱ .................................................................................. یت اجتماعیل موافقان مسئولیدلا 

 ۲۵۴ ................................................................................. یت اجتماعیل مخالفان مسئولیدلا 

 ۲۵۶ ...........................................................................هاسازمان یت اجتماعیمسئول یهامدل 

 ۲۵۷ ..................................................................... هاشرکت یت اجتماعیمسئول یمدل پنج بعد 

 ۲۵۷ ..................................................................................... کارول   یت اجتماعیمدل مسئول

 ۲۵۸ ................................................................................. شرکت یت اجتماعیمسئول ۀمحاسب

 ۲۲۶۶۳۳  ....................................................................................................................................................  وو  تتققسسییمم  سسوودد))      تت  یی  رر  یی  ممدد      ییییوواانناا  ((تت      سستتممیی  ففصصلل  بب  

 ۲۶۳ ........................................................................................... ت ی ر یمد  ییبخش اول: توانا

 ۲۶۴ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۶۴ ................................................................................................. تی ر یمد  ییف توانایتعر 

 ۲۶۴ ............................................................................................................... ران توانا یمد

 ۲۶۵ ................................................................................................... تی ر یمد یینقش توانا

 ۲۶۷ ............................................................................................... ت یر ی مد ییسنجش توانا

 ۲۷۱ ............................................................................................... م سودیبخش دوم: تقس

 ۲۷۲ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۷۲ .................................................................................................... م سودیاست تقسیس

 ۲۷۲ ................................................................................................ سود  سیمتق  یهایتئور 

 ۲۷۳ .................................................................................... نظریات مربوط بودن تقسیم سود

 ۲۷۴ ............................................................................... یمیسود سهام تقس یدار ی پا ۀمحاسب

 ۲۷۴ ........................................ م سود)یسازمان بورس و اوراق بهادار تهران (تقس یهادستورالعمل

 ۲۲۷۷۷۷  ........................................................................................................  ))  یی  ففککرر      ۀۀ  یی  ررمماا  وو  سس      یی  ممننااببعع  ااننسساانن      یی  سسااببدداارر  ((حح      ککممیی  سستت  وو    یی  ففصصلل  بب  

 ۲۷۷ ................................................................................ ی منابع انسان یبخش اول: حسابدار 

 ۲۷۸ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۷۸ ......................................................................... انساني  منابع   ارزش  گیرياندازه  هايروش

 ۲۸۳ ............................................................................................ ی فکر  یۀ بخش دوم: سرما

 ۲۸۴ ..................................................................................................................... مقدمه 



 ۲۵۱ .................................................................................. یت اجتماعیل موافقان مسئولیدلا 

 ۲۵۴ ................................................................................. یت اجتماعیل مخالفان مسئولیدلا 

 ۲۵۶ ...........................................................................هاسازمان یت اجتماعیمسئول یهامدل 

 ۲۵۷ ..................................................................... هاشرکت یت اجتماعیمسئول یمدل پنج بعد 

 ۲۵۷ ..................................................................................... کارول   یت اجتماعیمدل مسئول

 ۲۵۸ ................................................................................. شرکت یت اجتماعیمسئول ۀمحاسب

 ۲۲۶۶۳۳  ....................................................................................................................................................  وو  تتققسسییمم  سسوودد))      تت  یی  رر  یی  ممدد      ییییوواانناا  ((تت      سستتممیی  ففصصلل  بب  

 ۲۶۳ ........................................................................................... ت ی ر یمد  ییبخش اول: توانا

 ۲۶۴ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۶۴ ................................................................................................. تی ر یمد  ییف توانایتعر 

 ۲۶۴ ............................................................................................................... ران توانا یمد

 ۲۶۵ ................................................................................................... تی ر یمد یینقش توانا

 ۲۶۷ ............................................................................................... ت یر ی مد ییسنجش توانا

 ۲۷۱ ............................................................................................... م سودیبخش دوم: تقس

 ۲۷۲ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۷۲ .................................................................................................... م سودیاست تقسیس

 ۲۷۲ ................................................................................................ سود  سیمتق  یهایتئور 

 ۲۷۳ .................................................................................... نظریات مربوط بودن تقسیم سود

 ۲۷۴ ............................................................................... یمیسود سهام تقس یدار ی پا ۀمحاسب

 ۲۷۴ ........................................ م سود)یسازمان بورس و اوراق بهادار تهران (تقس یهادستورالعمل

 ۲۲۷۷۷۷  ........................................................................................................  ))  یی  ففککرر      ۀۀ  یی  ررمماا  وو  سس      یی  ممننااببعع  ااننسساانن      یی  سسااببدداارر  ((حح      ککممیی  سستت  وو    یی  ففصصلل  بب  

 ۲۷۷ ................................................................................ ی منابع انسان یبخش اول: حسابدار 

 ۲۷۸ ..................................................................................................................... مقدمه 

 ۲۷۸ ......................................................................... انساني  منابع   ارزش  گیرياندازه  هايروش

 ۲۸۳ ............................................................................................ ی فکر  یۀ بخش دوم: سرما

 ۲۸۴ ..................................................................................................................... مقدمه 



 ۲۸۴ ........................................................................................................... یفکر  یۀسرما

 ۲۸۶ ................................................................................ یفکر  یۀسرما یر یگاندازه یهامدل 

 ۲۲۹۹۵۵  ........................................................................................................................................................................................  ))  ررههننگگ  ((فف      سستت  وو  ددووممیی  ففصصلل  بب  

 ۲۹۶ ..................................................................................................................... مقدمه 
 ۲۹۶ ............................................................................................................ انواع فرهنگ 

 ۲۹۷ .......................................................................................... هافستد  یچهارچوب فرهنگ
 ٣٠٧....................................................................ابعاد ارزشهای فرهنگي از دیدگاه ترنر وترامپنرز

 ۳۰۳ ................................................................................ ی گر  یفرهنگ یچهارچوب حسابدار 

 ۳۰۵ ..................................................................................... شوارتز یفرهنگ ی هاابعاد ارزش

 ۳۰۷ .................................................................................................... گلوب یابعاد فرهنگ

  ۳۳۱۱۳۳..........................................................................................))  ننهه  یی  ههزز      ررففتتاارر((    سسوومم      وو      سستت  یی  بب      ففصصلل   
 ۳۱۴..................................................................................................................... مقدمه

 ۳۱۴........................................................................................................ نهیهز  یچسبندگ
 ۳۱۷.......................................................................................نهیهز   یچسبندگ  بر  موثر  عوامل

 ۳۱۸.................................................................................................... تی ر یمد یراهبردها
 ۳۲۰.......................................................................................ها  نهیهز   یچسبندگ  یکاربردها
 ۳۲۲......................................................................................نهیهز   مختلف  انواع  و  یچسبندگ

 ۳۲۶......................  .......)....................................  ها  نهیهز   رفتار(  نهیهز   یچسبندگ  سنجش  نحوه
 ۳۳۲۲۹۹.............................................................................................................................ممننااببعع  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 فصل اول :

 سهام متیق سقوط سکیر 
  

  ::  ففصصلل    نن  یی  اا    یی  آآممووززشش      ااههدداافف  
  سهام  متیق سقوط سکی ر  مفهوم بر یمرور 
  سهام متیق یزمانهم  فیتعر 
  سهام سقوط سکیر  با مرتبط  یهامدل و هاهیفرض و  هاه ی نظر  
 سهام متیق سقوط سکیر  سنجش یارهایمع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


